深圳市灵活就业人员缴存使用住房公积金

管理暂行规定
（征求意见稿）
 
第一章 总则
第一条【目的依据】为了扩大住房公积金制度覆盖面，支持灵活就业人员解决住房问题，根据国务院《住房公积金管理条例》《深圳市住房公积金管理暂行办法》（以下简称《公积金管理办法》）等文件规定，按照住房和城乡建设部试点工作的相关要求，结合本市实际，制定本规定。
第二条【适用范围】本规定适用于本市行政区域内灵活就业人员住房公积金的自愿缴存、使用和管理。
第三条【缴存主体】在本市就业的个体经营者、自由职业者以及其他灵活就业人员（以下统称为灵活就业人员）可以申请自愿缴存住房公积金。

第四条【决策和管理】深圳市住房公积金管理委员会（以下简称公积金管委会）负责本市灵活就业人员住房公积金自愿缴存、使用政策及相关重大事项的决策。
深圳市住房公积金管理中心（以下简称公积金中心）负责本市灵活就业人员住房公积金自愿缴存、使用业务的日常管理。
第五条【自愿缴存协议】灵活就业人员缴存住房公积金的，应当与公积金中心签订自愿缴存协议，约定住房公积金缴存基数、缴存比例、缴存使用方式、双方的权利义务及违约责任等内容。
 
第二章 缴存
第六条【账户设立】灵活就业人员缴存住房公积金应当设立个人住房公积金账户。
第七条【缴存规则】灵活就业人员应当按照自愿缴存协议约定按月、足额缴存住房公积金。
灵活就业人员未在自愿缴存协议约定时间段内缴存住房公积金的，不得补缴。

前款规定中的灵活就业人员继续按照自愿缴存协议约定缴存的，其连续缴存时间自重新缴存月起算。
第八条【比例和基数】灵活就业人员住房公积金缴存比例不得低于百分之十，不得高于百分之二十四。
住房公积金缴存基数不得低于市人力资源和社会保障部门公布的上一年度职工月最低工资标准，不得超过国家规定的住房公积金缴存基数最高限额。
第九条【调整规则】灵活就业人员可以按照自愿缴存协议约定在每个住房公积金年度（每年7月1日至次年6月30日）调整一次住房公积金缴存基数和缴存比例。
调整住房公积金缴存基数或者缴存比例的，灵活就业人员应当重新签订自愿缴存协议。
第十条【账户管理】灵活就业人员因失业等原因不能正常缴存住房公积金的，可以申请将其个人账户转移至公积金中心集中封存户。
连续欠缴住房公积金超过三个月的，公积金中心可以将其个人账户转移至公积金中心集中封存户。
个人账户转移至集中封存户后，灵活就业人员按照自愿缴存协议约定继续缴存住房公积金的，个人账户自动恢复至正常缴存状态。
第十一条【异地转移】符合条件的灵活就业人员，可以按照相关规定将在原工作地缴存的住房公积金转移至公积金中心。
 
第三章 提取和贷款
第十二条【提取规则】灵活就业人员可以按照自愿缴存协议提取个人账户部分或者全部余额，用于购买住房、支付房租、偿还本市范围内住房的贷款本息等。
第十三条【申请贷款】灵活就业人员在本市购买住房（包括住宅类商品住房、政策性住房或者保障性住房，下同），可以作为申请人申请住房公积金贷款。
申请人的配偶、父母、子女可以作为共同申请人申请住房公积金贷款。
第十四条【贷款条件】申请住房公积金贷款的，应当符合以下条件：
（1） 申请人和共同申请人申请住房公积金贷款前已连续、按时、足额缴存住房公积金十二个月（含）以上，并且累计缴存时间不低于三十六个月，申请时个人账户处于正常缴存状态；本市和异地缴存时间可以合并计算。

（二）申请人家庭（包括夫妻双方，下同）和共同申请人家庭未发生住房公积金贷款或者已经还清住房公积金贷款。
（三）申请人和共同申请人有偿还本息的能力，信用状况良好。
（四）申请人已按照规定支付购房首付款。
（五）申请人提供符合规定要求的担保。
（六）符合规定的其他条件。
在异地就业并且在异地自愿缴存住房公积金的本市户籍职工，在本市购买首套自住住房的，可以持就业地公积金中心出具的缴存证明（包括缴存明细），按照本规定向本市公积金中心申请住房公积金贷款。
第十五条【最高贷款额度】申请人的可贷额度不得超过本市规定的住房公积金贷款最高额度。

公积金中心可以针对不同类型缴存群体的需求，结合缴存金额、缴存时间、缴存稳定性等因素分类设定住房公积金贷款最高额度，并且可以根据实际情况适时调整，报公积金管委会批准后施行。
第十六条【合并计算】符合住房公积金贷款条件的申请人和计算可贷额度的共同申请人，其申请住房公积金贷款前存在按照本规定自愿缴存和按照《公积金管理办法》缴存两种缴存情形的，其缴存月份可以合并计算，其账户余额可以合并计算贷款额度。
第十七条【按约还款】住房公积金贷款借款人应当按照住房公积金贷款合同约定的还款计划、还款方式偿还住房公积金贷款本息。
第四章 利息补贴及其他
第十八条【利息补贴】灵活就业人员缴存的住房公积金自存入个人住房公积金账户之日起按照国家规定的住房公积金利率计息。

在本规定施行后的两年内，灵活就业人员缴存住房公积金符合自愿缴存协议约定，并且未办理住房公积金贷款和提取业务的，可以按照0.5%的年利率水平给予一次性利息补贴。

利息补贴支出在住房公积金成本中列支。
第十九条【税收扣除】灵活就业人员按照本规定缴存的住房公积金，依据国家统一规定的税收政策在灵活就业人员个人应纳税所得额中扣除。
第二十条【流动性不足】资金流动性不足时，经公积金管委会批准，公积金中心可以按照有关规定通过发行住房公积金个人住房贷款支持证券，以及按照轮候规则受理职工的住房公积金贷款申请等方式解决资金流动性问题。

前款规定中解决资金流动性问题所涉及的费用在住房公积金成本中列支。
 

第五章 附则
第二十一条【其他群体缴存】《公积金管理办法》规定缴存范围之外单位的职工可以按照本规定缴存使用住房公积金。
前款规定中的职工可以通过单位代扣代缴的方式缴存住房公积金，该职工可以在规定限额内与单位协商确定住房公积金缴存基数和缴存比例。

第二十二条【缓缴情形】《公积金管理办法》规定缴存范围之内的单位缓缴住房公积金期间，职工可以自愿缴存其个人应缴部分的住房公积金。
第二十三条【其他业务】 灵活就业人员及《公积金管理办法》规定缴存范围之外单位的职工其他住房公积金相关业务的办理，按照《公积金管理办法》和住房公积金缴存、提取、贷款等相关规定以及自愿缴存协议执行。
第二十四条【存贷机制】 公积金中心可以根据试点工作情况，结合不同类型缴存群体的需求，研究建立住房公积金缴存金额、缴存时间、缴存稳定性与住房公积金贷款可贷额度相关联的长期住房储蓄机制，报公积金管委会审定后施行。
第二十五条【施行日期】本规定自  年  月  日起施行，有效期  年。



